
北京体育职业学院 

教师教学质量综合评定办法 

（征求意见稿） 

 

为了进一步加强学院的教学质量管理，充分发挥教学评价的

引导、激励和改进功能，建立切实有效的评价机制，强化教师教

学工作职责和质量意识，促进教育教学改革和教学质量的提高，

为教师技术职称评聘、考核等提供基本依据，特制定本办法。 

一、考核评价对象 

每个学期承担教学任务的专兼任教师。 

二、考核评价原则 

（一）全面综合考核评价。实施教师教学综合评定进程中，

力求将目标、过程和效果相结合进行全面综合的评价。 

（二）定性与定量相结合。教学活动是一个教与学的复杂过

程，影响教学质量的因素很多，采取定性评价与定量评价相结合

的方法，以提高评价结果的可信度。 

（三）实事求是客观评价。评价过程中要遵循教育教学规律，

结合学院实际情况和教学工作特点，实事求是地评价教师的教学

质量，客观公正地反映教学现状。 

（四）科学与操作性结合。评价指标从教学工作实际出发，

既力求使考核指标体系和标准科学严谨，准确反映教师业务工作

实际，又力求简便易行、便于操作。 

（五）多元主体参与评价。教师教学质量考核评价包括教学



督导评价、学生评价、系部评价和教学管理部门评价，提高评价

结果的可信度。 

三、组织与实施 

教师教学质量评定工作在分管教学工作的副院长领导下，由

教育督导室组织实施，教务处、学生处、各系部等相关教学部门

协助落实。 

（一）教学常规检查 

教学常规检查包括教案、授课计划、教学进度、课程考核方

案、考核分析、教学工作总结等常规教学检查；参加集体教研、

学校各项教育教学竞赛及研讨活动情况；网络教学平台建课教学

资源的准备和使用情况等情况；此项工作由教务处组织，各系部

进行自查评分，教务处、教育督导室不定期抽查，对存在问题给

予反馈并督促相关整改工作的落实。 

（二）课堂教学评价 

课堂教学评价包括教育督导室组织的教师听评课工作对教

师课堂教学情况的评价，以及教务处进行教学检查，对课堂教学

有无教学事故等情况的记录。 

教师听评课工作由教务处主任、各系部负责人、教学名师、

各学科组组长等人员组成，每学期对任课专兼任教师的授课情况

开展听评课评价。 

（三）学生评教反馈 

学生评教反馈主要以每学期学生评教情况进行考核，兼顾学



生座谈、访谈对教师教学反馈的情况。学生评教由教育督导室组

织，每学期末学生处和教务处对学生调研和教学信息反馈中，有

相关需要说明的情况向教育督导室进行报备。 

（四）教学效果考核 

教学效果考核以班级学生各门课程期末考试（考查）的平均

成绩作为考核指标，从学生学习成绩的角度，考察教师的教学效

果。各门期末课程考核成绩数据由教务处提供。 

四、考核结果应用 

每位教师的教学质量综合评定成绩由教学常规检查、课堂教

学评价、学生评教反馈、教学效果考核四部分组成，四项指标数

据按一定的权重汇总，具体见《北京体育职业学院教师教学质量

综合评定指标体系》（附件 1）；教育督导室负责教师教学质量

综合评定工作，每学期汇总“北京体育职业学院教师教学质量综

合评定汇总表”（附件 2）。结果作为教师职务晋升、评聘的重

要依据，并报人事部备案。 

五、本办法由教育督导室负责解释。 

 

附件： 

1.北京体育职业学院教师教学质量综合评定指标体系 

2.北京体育职业学院教师教学质量综合评定汇总表 



附件 1 

北京体育职业学院 

教师教学质量综合评定指标体系 

 

序号 指标内容 指标内涵 权重 备注 

1 
教学常规检查 

（100 分） 

教师教案、授课计划、教学进度、课

程考核方案、考核分析、教学工作总

结等教学资料完成情况；参加集体教

研、教育教学竞赛及研讨活动情况；

网络教学平台建课、教学资源的准备

和使用情况等；此项工作由各系部进

行自查评分。 

20%  

2 
课堂教学评价 

（100 分） 

教师听评课情况 20%；课堂教学巡查

情况（教学事故记录等）10%。 
30%  

3 
学生评教反馈 

（100 分） 

学生评教以及学生座谈、访谈对教师

教学反馈的情况。 
30%  

4 
教学效果考核 

（100 分） 
期末课程考核 20%  

综合评定 

等级 

优秀 

85 分以上 

良好 

84-75 分 

合格 

74-60 分 

不合格 

60 分以下 

注：同一学期内出现两次一般教学事故，或出现一次严重教学事故的，直接认定综合评定不合格。 

 



附件 2 

北京体育职业学院教师教学质量综合评定汇总表 

（       学年  第    学期） 

序号 任课教师 
评定指标 

总分 评定等级 
教学常规检查 课堂教学评价 学生评教反馈 教学效果考核 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

……        
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